“1983/2023 — 40 ANOS DE DEMOCRACIA”

FUERZA AEREA ARGENTINA CORDOBA
GUARNICION AEREA CORDOBA [+ ocCT 23
JEFATURA N° 2 /23

ORDEN DE GUARNICION

CONVOCATORIA PARA SELECCION POR ANTECEDENTES Y OPOSICION DE
PERSONAL DOCENTE EN EL CUERPO DE CADETES DE LA ESCUELA DE
AVIACION MILITAR

L La Escuela de Aviacion Militar realiza una convocatoria para Seleccion
Docente por antecedentes y oposicion el dia 15 NOV 23 a efectos de cubrir UN (01) cargo de
Profesor/a Asesor/a de Nivel Universitario con caracter Suplente, con DIEZ (10) horas
semanales, para cumplir funciones de asesoramiento pedagdgico en la Secretaria Académica
desde el 01 FEB 24 hasta el 31 DIC 24, con posibilidad de renovacion.

2 Perfil del Profesional relacionado con la Seleccion:

1°) El profesional que se desempeiie en el cargo debera acreditar Titulo de Nivel
Universitario de instituciones ptiblicamente reconocidas (excluyente):

Reglamentario

a) Licenciado en Ciencias de la Educacion.

Supletorio

b) Profesor en Ciencias de la Educacién (con Licenciatura en Ciencias de la
Educacion en curso).

2°) Antecedentes comprobables de actividad de asesoramiento y/o coordinacion de
equipos docentes en el desarrollo e implementacion de proyectos educativos.

3°) Experiencia profesional en instituciones educativas (ptblicas o privadas) de edu-
cacion superior.

4°) Antecedentes vinculados a la docencia, el disefio de materiales y contenidos digita-
les.

5°) Debera poseer disponibilidad horaria, los dias jueves y viernes de 08:00 hs. a
13:00 hs.

3. Debera demostrar capacidad para:
1°) Planificar estrategias pedagdgicas de trabajo con equipos docentes relacionadas al
asesoramiento en estrategias de ensefianza, disefio de actividades y evaluacién de
los aprendizajes. '

2°) Disefiar estrategias de evaluacion en y para la implementacién de planes y progra-
mas educativos o evaluacion institucional.
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3°) Planificar propuestas de capacitacion docente acordes al nivel universitario y los
aprendizajes/contenidos formativos de la Escuela de Aviacién Militar.

4°) Conocer y emplear plataformas de educacion en linea, evaluando su disefio
pedagdgico.

5°) Integrarse a un equipo de trabajo reconociendo el papel técnico y estratégico del
rol del asesor pedagogico.

Inscripcion

4. Los interesados deberin presentarse desde 23 OCT 23 hasta el 03 NOV 23,
ambas fechas inclusive, en la oficina de Division Docentes, ubicada en el Escuadrén Estudios.
en el horario comprendido entre las 09:00 hs. a 13:00 hs. con la siguiente documentacion:

1°) CV actualizado y firmado por el interesado (se adjunta modelo CV EAM en
ANEXO “ALFA").

2°) Original y fotocopia de Certificado Analitico y Diplomas.

3°) Original y fotocopias de constancias, certificados y toda otra documentacién que
considere conveniente presentar acorde al cargo que se concursa.

5. Por consultas comunicarse al Tel: 0351- 433 3900 Int. 37259 o al correo:
selecciondocente(@eam.iua.edu.ar.

Procedimiento de Seleccion

6. El proceso de seleccion de personal consistira en tres etapas: Evaluacion de
titulos y antecedentes, presentacion de un proyecto afin a las actividades a realizar y entrevista
personal.

7 El tema a exponer se definira CUARENTA Y OCHO (48) horas antes de la
fecha de sustanciacion de la instancia de presentacion del proyecto de trabajo y sera de acuer-
do al orden de inscripcion de los postulantes.

8. Asimismo, deberd completar un test psicotécnico ante el Gabinete Psicopeda-
gogico, cuyo carécter es no evaluable.

9. El dia de la Seleccion, debera poner de manifiesto habilidades para comunicar
el proyecto de trabajo como Asesor Pedagodgico, a través de una exposicion de TREINTA (30)
minutos de duracidn, al Jurado Evaluador.

10. Posterior a la exposicion, se realizara una entrevista personal (con caricter eva-
luable) ante el Jurado Evaluador, siendo irrecurrible la decision del mismo.
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11. El puntaje minimo a alcanzar para cubrir el cargo de personal docente debera
ser de SETENTA (70) puntos, de acuerdo con la ponderacién que se detalla a continuacion:

Puntaje por Antecedentes 30
Puntaje por Proyecto 50
Puntaje por Entrevista 20
TOTAL MAXIMO 100
PUBLIQUESE
ANEXOS:

ALFA - “Modelo de CV EAM”

3-3

Scanned with CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

ANEXO “ALFA”

MODELO CURRICULUM VITAE - EAM

1°) Datos personales

= Apellido y nombre completo:

« DNIN®: RaTQ
= Nacionalidad:

» Fecha de nacimiento:

=  Domicilio:

= Numero de teléfono fijo:

» Numero de teléfono celular:
= Correo Electronico:

2°) Antecedentes

= Formacion Profesional Formal (titulos de grado y posgrado)

= Formacién Profesional Continua (participacion en cursos, congresos, seminarios y
otros, solo ultimos 5 afios especificando carga horaria certificada)

= Docencia Universitaria de grado y postgrado (especificando universidad, asignatura,
cargo, dedicacion, duracién en afios y modalidad presencial o a distancia)

» Docencia No Universitaria

= Experiencia en Investigacion

» Produccion intelectual (libros, capitulos de libros, material de estudio, patentes,
premios a la produccion intelectual y traducciones publicadas)

= Experiencia en Gestion Universitaria (cargos directivos y participacion en tribunales
de concurso)

= Experiencia Profesional o Laboral Extrauniversitaria Relevante

= Distinciones y reconocimientos relevantes (incluye becas de estudios)

= Fotocopia DNI

Nota: No se considerarin los antecedentes que no presenten certificacion correspon-
diente.

~N)

vicecomoag/o NESTOR ARIEL DIAZ
jefe Dghartamento Personal
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