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ORDEN DE GUARNICION

CONVOCATORIA PARA SELECCION POR ANTECEDENTES Y OPOSICION DE
PERSONAL DOCENTE EN EL CUERPO DE CADETES DE LA ESCUELA DE
AVIACION MILITAR

1. La Escuela de Aviacién Militar realiza una convocatoria para Seleccién Docen-
te por antecedentes y oposicion el dia 27 FEB 24 a efectos de cubrir UN (01) cargo de Profe-
sor de Nivel Universitario con caricter Suplente, con TRES (03) horas semanales de clases,
para cumplir funciones docentes en la asignatura “METODOLOGIA DE LA INVESTI-
GACION”, para el periodo comprendido desde el 01 MAY 24 hasta el 31 AGO 24.

2. Perfil del Profesional relacionado con la Seleccion:

1°) El profesional que se desempeiie en el cargo debera acreditar Titulo de Nivel Uni-
versitario (excluyente):

a) Licenciado en Sociologia.

b) Licenciado en Sistemas Aéreos y Aefoespacia!es.
¢) Licenciado en Ciencia Politica.

d) Licenciado en Filosofia.

¢) Licenciatura en Relaciones Internacionales.

2°) Antecedentes docentes comprobables de actividad docente en el campo disciplinar
de la asignatura que se concursa.

3°) Antecedentes - formacion de posgrado, experiencia comprobable y/o publicaciones,
en metodologia de la investigacion, sea en el disefio, direccidén o implementacién de
proyectos de investigacion en el campo de las ciencias sociales, preferentemente en
el campo de la educacion.

4°) Trayecto Pedagégico de Formacién Docente para Graduados (no excluyente).

5°) Debera poseer disponibilidad horaria, los dias martes de 08:00hs a 11:15hs.

3. Debera demostrar capacidad para:

1°) Desarrollar estrategias de ensefianza apropiadas a la transmisién y aprendizajes de
los contenidos de la asignatura de acuerdo al IV aio de la carrera que se cursa en el
Plan de Estudios.

2%) Vincular los contenidos al Perfil de Formacion y otras asignaturas del Plan de Estu-
dios de la Escuela de Aviacion Militar.
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3°) Transmitir el contenido de la disciplina a nivel de un grupo de alumnos, a través de
una clase de TREINTA (30) minutos de duracion. $

Inscripcion

4. Los interesados deberén presentarse desde 01 FEB 24 hasta el 16 FEB 24 am-
bas fechas inclusive, en la oficina de Divisién Docentes, ubicada en el Escuadrén Estudios, en
el horario comprendido entre las 09:00hs. a 13:00hs. con la siguiente documentacién:

1°) CV actualizado y firmado por el interesado. (Se adjunta modelo CV EAM en
ANEXO “ALFA”).

2°) Original y fotocopia de Certificado Analitico y Diplomas.
3°) Original y fotocopias de constancias, certificados y toda otra documentacién que
considere conveniente presentar acorde a la asignatura que se concursa.

5. Por consultas comunicarse al Tel: 0351- 433 3900 Int. 37259 o al correo:
selecciondocente(@eam.iua.edu.ar.

Procedimiento de Seleccion

6. El tema a exponer se definira CUARENTA Y OCHO (48) horas antes de la
fecha de sustanciacién de la Seleccién y el orden de las exposiciones, sera de acuerdo al orden
de inscripeién de los postulantes.

7. Asimismo, deber4 completar un test psicotécnico ante el Gabinete Psicopeda-
gbgico, cuyo caracter es no evaluable.

8. El dia de la Seleccién, deberé poner de manifiesto habilidades para transmitir
el contenido de la disciplina, a través de una clase teérico practica de TREINTA (30) minutos
de duracién, frente a un grupo de Cadetes y al Jurado Evaluador.

9. Posterior a la clase, se le realizard una entrevista personal (con caréacter evalua-
ble) ante el Jurado Evaluador, siendo irrecurrible la decision del mismo.

10. El puntaje minimo a alcanzar para cubrir el cargo de personal docente debera
ser de SETENTA (70) puntos, de acuerdo con la ponderacién que se detalla a continuacion:

Puntaje por Antecedentes 30
Puntaje por Clase 50
Puntaje por Entrevista 20
TOTAL MAXIMO 100
PUBLIQUESE
ANEXOS:
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ANEXO “ALFA”

MODELO CURRICULUM VITAE - EAM

1°) Datos personales

gicﬁll;ﬁo y nombre completo: HOTO
Nacionalidad:

Fecha de nacimiento:
Domicilio:

Numero de teléfono fijo:
Numero de teléfono celular:
Correo Electrénico:

2°) Antecedentes

= Formacién Profesional Formal (titulos de grado y posgrado)

= Formacién Profesional Continua (participacion en cursos, congresos, seminarios y
otros, solo tiltimos 5 afios especificando carga horaria certificada)

* Docencia Universitaria de grado y postgrado (especificando universidad, asignatura,
cargo, dedicacién, duracién en afios y modalidad presencial o a distancia)

» Docencia No Universitaria

= Experiencia en Investigacion

» Produccién intelectual (libros, capitulos de libros, material de estudio, patentes,
premios a la producci6n intelectual y traducciones publicadas)

= Experiencia en Gestién Universitaria (cargos directivos y participacion en tribunales
de concurso)

* Experiencia Profesional o Laboral Extrauniversitaria Relevante

* Distinciones y reconocimientos relevantes (incluye becas de estudios)

* Fotocopia DNI

Nota: No se considerarin los antecedentes que no presenten certificacién correspon-
diente.
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