
CURSO DE SERVICIOS PROFESIONALES INGRESO 2025 

ESPECIALIDAD: LIC. EN COMUNICACIÓN SOCIAL / PERIODÍSTICA 

PROGRAMA DE EXAMEN 

1. COMUNICACIÓN INSTITUCIONAL 
Planificación de la comunicación institucional. Análisis del contexto e importancia estratégica de la imagen. 
La intervención Institucional. Reconocer los procesos de construcción de imagen. Estrategias de imagen. 
Métodos y Técnicas de investigación de la imagen. Medios e instrumentos de producción comunicativa y 
configuraciones expresivas. Espacio público, imágenes, organizaciones. 

2. DERECHO A LA INFORMACIÓN 
Principios básicos del derecho constitucional. Pactos internacionales. Normas jurídicas sobre comunicación. 

3. TALLER DE PRODUCCÓN Y COMPRENSIÓN DE TEXTOS 
La escritura como herramienta central en el ejercicio profesional del campo de la Comunicación. La lectura 
profunda como el punto de vista de la disciplina frente al abordaje de un texto. La importancia de la lectura 
comprensiva, analítica, crítica y creativa vinculada con actividades de producción oral y escrita. 

4. REDACCIÓN PERIODÍSTICA 
Reglas gramaticales y sintácticas propias de la redacción periodística. Géneros periodísticos. Códigos y 
formatos compartidos por la práctica periodística. Herramientas básicas e indispensables para escribir en 
medios gráficos y electrónicos. 

5. ÉTICA PERIODÍSTICA 
Principios básicos para el desarrollo de un periodismo responsable. Valores, códigos de conducta y 
obligaciones del oficio del periodista que busca ser un profesional de excelencia. La necesidad de 
potencializar el ejercicio de la libertad de expresión y de prensa, pero también de protección a la privacidad y 
a los datos personales, entre otros. 

6. FOTOPERIODISMO E INFOGRAFÍA 
La importancia de las imágenes para transmitir un mensaje. Los géneros periodísticos y las bondades del 
soporte online: el valor de la riqueza visual con el aporte de la fotografía, la infografía interactiva y el video. 
La imagen en tiempos de medios digitales y redes sociales. 

7. GESTIÓN DE CONTENIDOS PARA REDES SOCIALES 
Social Media y Community Manager. Estrategias centradas en la interacción con el usuario y la generación de 
comunidad. Generación de contenidos adaptados a las diferentes narrativas propuestas por cada red social. 

8. MEDIOS DIGITALES 
Redacción online: cómo escribir para la web. Producción de contenidos periodísticos digitales. El rol de los 
profesionales en la era de la comunicación digital. Los retos que enfrenta el periodismo en tiempos de Internet 
y periodismo ciudadano. 

9. ESPECIALIZACIÓN 
Conocimientos sobre la Institución y la vida militar. 
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MODALIDAD DE EVALUACIÓN 

Al momento de presentarse a la entrevista, el/la candidato/a deberá traer consigo: 

1. Una copia del Curriculum Vitae (CV) actualizado a la fecha. El mismo debe contener un resumen 
breve de su experiencia laboral (con referencias comprobables sobre los cargos o puestos ocupados), 
educación y habilidades, resaltando fortalezas profesionales y personales. 

2. Una carpeta que contenga una selección de las principales publicaciones de su autoría (artículos, 
entrevistas, trabajos, etc.) realizados durante la etapa académica y/o laboral, que pudieran ser considerados 
de interés para el análisis de la Junta Evaluadora. 

3. Una carpeta que contenga una estrategia comunicacional para la confección de una campaña 
institucional con motivo de un nuevo aniversario de la Fuerza Aérea Argentina (FAA), que deberá incluir 
una breve descripción de cada una de las piezas de comunicación que formarán parte de la misma: 
artículos, calendario de publicaciones en redes sociales, gacetillas, corto audiovisual, afiche, etc. 

El examen constará de dos instancias: 1 (una) teórica y 1 (una) práctica. 

1. En la instancia teórica del examen el candidato deberá acreditar conocimientos académicos generales 
sobre el área profesional, y especializados sobre la Institución y la vida militar. En caso de no contar con la 
bibliografía seleccionada, deberá realizar la solicitud correspondiente en forma oportuna y con la suficiente 
anticipación a través de los canales institucionales habilitados para dicha gestión. 

2. La instancia práctica participará de una entrevista personal con la Junta Evaluadora, en la que se 
indagarán sus aptitudes personales y profesionales para el puesto. 
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