“ANO DE LA RECONSTRUCCION DE LA NACION ARGENTINA”

FUERZA AEREA ARGENTINA CORDOBA
GUARNICION AEREA CORDOBA N° 48 /25
JEFATURA 2§ JUL 25

ORDEN DE GUARNICION

CONVOCATORIA PARA CONCURSO POR ANTECEDENTES Y OPOSICION DE
PERSONAL DOCENTE EN EL CUERPO DE CADETES DE LA ESCUELA DE
AVIACION MILITAR

I. La Escuela de Aviacién Militar realiza una convocatoria para Concurso
Dacente por antecedentes y oposicién el dia 13 AGO 25 a efectos de cubrir en la Secretarfa
Académica, DOS (02) cargos de Profesor/a Asesor/a de Nivel Universitaric con cardcter
Titular Permanente “Condicional”, con la siguiente diferenciacion:

1°) UN (01) cargo con VEINTE (20) horas semanales para el Asesoramiento en Planes:
disefio, implementacién y evaluacion institucional.

2°) UN (01) cargo con SEIS (06) horas semanales para cumplir funciones de
Didactizador de contenidos digitales y docencia en tramos de formacioén docente.

2. Perfiles de Titulos de los Profesionales relacionados con el Concurso para
ambos cargos:

1°) El profesional debera acreditar Titulo de Nivel Universitario de instituciones
oficialmente reconocidas (excluyente) en:
a) Reglamentario: Licenciado en Ciencias de la Educacion.
b) Supletorio: Profesor en Ciencias de la Educacion.
2°) Antecedentes para el cargo de Asesoramiento en Planes con VEINTE (20) horas
semanales:

a) Experiencia profesional como formador/a de formadores en Instituciones
Educativas (pablicas o privadas), de educacidn superior del sistema educativo
formal.

b) Experiencia en gestion de cursos con énfasis en la planeacién y monitoreo de
su implementacion.

¢) Conocimientos en disefios curriculares y conocimiento de normativas que
regulan su implementacion.

d) Conocimiento en mecanismos de evaluacion pedagdgica sobre la
implementacion de planes y programas educativos.

o e) Capacidad para coordinar actividades de formacion docente en servicio.

v f) Integrarse a un equipo de trabajo reconociendo el papel técnico y estratégico
£ del rol del asesor pedagdgico entre la conduccion institucional y los equipos

/ docentes.



g) Disponibilidad horaria de lunes a viernes al menos CUATRO (04) dias en la
semana, de 08:00 a 13:00 horas.

3°) Antecedentes para el cargo de Didactizador de contenidos digitales de formacion
pedagégica con SEIS (06) horas semanales.

a) Antecedentes vinculados a la docencia en espacios curriculares de formacion
pedagdgica (sistema ¢ instituciones educativas, didactica, curriculum,
planificacion de la ensefianza, evaluacién educativa, practica docente; entre
otros del campo de las Ciencias de la Educacion).

b) Conocimiento de la plataforma de educacion en linea Moodle.

¢) Capacidad para disefiar materiales digitales y contenidos multimedia en
distintas plataformas combinando lenguajes en formato texto, audio y video.

d) Conocimiento de las mediaciones didacticas que realiza un profesor de
educacién en linca: diversidad de agrupamientos, disefio de guias de
actividades y tareas, foros, trabajo con murales digitales, audios, videos y
textos; sea para la produccidn individual como colaborativa.

¢) Capacidad para evaluar realizando devoluciones formativas del proceso de
aprendizaje de los cursantes.

f) Disponibilidad horaria de lunes a viernes por la mafiana.

Jurado Evaluador

3. Presidente: Com. Maximiliano [smael VIDELA

Miembros Titulares Miembros Suplentes

Prof. Brig. “VGM” (R) Atilio V. ZATTARA  Cap. Fabricio NIETO

Prof. Ases. Lic. Delia Maria CHALUB Prof. Ases. Lic. Marcela GUARDIANI
Prof. Ases. Lic. Julieta ZAPORTA Prof. Ases. Lic. Alejandro Reinaldo SAPP
Inscripcién

4 Los interesados deberan inscribirse via formulario web desde el 14 JUL 25 al

01 AGO 25 inclusive, a través del siguiente link:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc8LXq7rZewHT3spWNV7qA7MxyNnpdp
-Z8FrezV-xPqrondNg/viewform?usp=preview

Por consultas e informacién comunicarse al e-mail: selecciondocente@eam.iua.edu.ar.



Procedimiento del Concurso

5. El proceso del Concurso de personal docente consistira de tres etapas:
1°) Evaluacion de titulos y antecedentes.
2°) Presentacion de un proyecto afin a las actividades a realizar en cada cargo.

3°) Entrevista personal.

6. Asimismo, deberd completar un test psicotécnico ante el Gabinete
Psicopedagogico, cuyo caracter es no evaluable.

7. El orden de las exposiciones, sera de acuerdo al orden de inscripcion de los
postulantes. El tema del Proyecto de Trabajo de Asesor/a se definira CUARENTA Y OCHO
(48) horas antes de la fecha de sustanciacion de la instancia de presentacion presencial de su
propuesta.

8. El dia del Concurso, debera poner de manifiesto habilidades para comunicar su
proyecto de trabajo como Asesor Pedagdgico, a través de una exposicion de TREINTA (30)
minutos de duracidn, al Jurado Evaluador.

9, Posterior a la exposicion, se le realizara una entrevista personal (con caracter
evaluable) junto al Jurado Evaluador, siendo irrecurrible la decision del mismo.

10. El puntaje minimo a alcanzar para cubrir el cargo de personal docente debera
ser de SETENTA (70) puntos, de acuerdo con la ponderacion que se detalla a continuacion:

Puntaje por Antecedentes 30
Puntaje por el Proyecto 50
Puntaje por Entrevista 20
TOTAL MAXIMO 100
PUBLIQUESE
WARCELO FIOCCA
ANEXOS:

ALFA - “Modelo de CV EAM”




ANEXO “ALFA”

MODELO CURRICULUM VITAE — EAM

1°) Datos personales

* Apellido y nombre completo:

= DNIN®% e
= Nacionalidad:

= Fecha de nacimiento:

= Domicilio:

= Nuamero de teléfono celular:
= Correo Electronico:

= Fotocopia DNI

2°) Antecedentes

*  Formacion Profesional Formal (titulos de grado y posgrado)

= Formacion Profesional Continua (participacion en cursos, congresos, seminarios y
otros, solo ultimos 5 afios especificando carga horaria certificada)

= (Certificaciones y/o constancias vinculadas a la experiecnia profesional (docencia
universitaria y no universitaria)

= Experiencia en Investigacion y Extension

= Experiencia Profesional o Laboral Extrauniversitaria Relevante

Nota: No se consideraran los antecedentes que no presenten certificacion
correspondiente.




