"ANO DE LA RECONSTRUCCION DE LA NACION ARGENTINA"

FUERZA AEREA ARGENTINA CORDOBA
GUARNICION AEREA CORDOBA N 60 /25
JEFATURA Ap SEP25

ORDEN DE GUARNICION

CONVOCATORIA PARA CONCURSO POR ANTECEDENTES Y OPOSICION DE
PERSONAL DOCENTE EN EL CUERPO DE CADETES DE LA ESCUELA DE
AVIACION MILITAR

1. La Escuela de Aviacion Militar realiza una convocatoria para realizar un Con-
curso Docente por antecedentes y oposicidn el dia 09 OCT 25, a efectos de cubrir UN (01)
cargo de Jefe de Trabajos Practicos con cardcter de Titular Permanente “Condicional”, con
DIEZ (10) horas semanales para cumplir funciones como Auxiliar en la Seccién Incorpora-
cion de la Division Alumnos.

2. Perfil del Profesional relacionado con el Concurso:

1°) El profesional que se desempeifie en el cargo debera acreditar Titulacion de Nivel
Técnico Superior.

2°) Experiencia en cargo administrativo referente al procesamiento de datos (excluyen-
te): minimo de un afio.

3°) Debera poseer disponibilidad horaria de lunes a viernes de 12:30 hs. a 14:30 hs.
3. Debera demostrar capacidad para:

1°) Dominar las herramientas informaticas, paquete Microsoft office y Excel funciones
avanzadas.

2°) Dominar sistema de gestion y autogestion de SIU-Guarani.
3} Dominar sistema de Gestién Documental Electronica GDE (excluyente).

4%y Coordinar trabajos en equipo y capacidad para resolver situaciones que se presenten
a nivel laboral.

5° Desarrollar todas las otras funciones que surjan de su tarea, las complementarias de
las mismas y las necesarias para su administracion interna.
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Jurado Evaluador

4, Presidente: Com. Maximiliano Ismael VIDELA

Miembros Titulares Miembros Suplentes
Capitan D. Martin L. CAVALLARIA Suboficial Principal Noelia P. BALCELLS
Jefe Tr. Pr. Silvana GUEVARA Jefe Tr. Pr. Agustina RE IRIARTE
Jefe Tr. Pr. Julieta CASTANEDA Jefe Tr. Pr. Natalia ALBINI
Inscripcion
5 Los interesados deberan inscribirse via formulario web desde las 09:00hs del 15

SEP 25 hasta las 13:00hs. del 03 OCT 25, adjuntando en formato PDF (en un solo archivo),
la siguiente documentacion:

1°) CV actualizado (Se adjunta modelo CV EAM en ANEXO “ALFA”).
2°) Certificado Analitico y Diplomas.

3°) Certificaciones, constancias de cursos, constancias docentes/antigiiedad y toda la
documentacion pertinente al puesto que se postula.

Link de inscripcion:

https://docs.google.com/forms/d/1ThXHpH2ZfLFTKI13wWesylIxBCiBsClwiMkgRUuG
tEE/edit

Procedimiento del Concurso

6. El proceso consistira en tres etapas: Evaluacion de titulos/antecedentes,
presentacion de un proyecto afin a las actividades a realizar y entrevista personal ante la Junta
Evaluadora.

7. Asimismo, deberd completar un test psicotécnico ante el Gabinete
Psicopedagdgico, cuyo caracter es no evaluable.

8. El tema a desarrollar, se definira CUARENTA Y OCHO (48) horas antes de la
fecha de sustanciacion de la instancia de presentacion del proyecto de trabajo y serd de acuer-
do al orden de inscripcién de los postulantes.

9. El puntaje minimo a alcanzar para cubrir el cargo de personal docente deberd
ser de SETENTA (70) puntos.

PUBLIQUESE

ANEXOS:
ALFA - “Modelode CV EAM”




ANEXO “ALFA”

MODELO CURRICULUM VITAE - EAM

1°) Datos personales

= Apellido y nombre completo:

= CUIL N°: el
= Nacionalidad:

= Fecha de nacimiento:

»  Domicilio:

=  Numero de teléfono fijo:

= Numero de teléfono celular:
= Correo Electronico:

2°) Antecedentes

*  Formacion Profesional Formal (titulos de grado y posgrado)

= Formacion Profesional Continua (participacion en cursos, congresos, seminarios y
otros, solo ultimos 5 afios especificando carga horaria certificada)

= Experiencia Profesional o Laboral Relevante

= Distinciones y reconocimientos relevantes (incluye becas de estudios)

=  Fotocopia DNI

Nota: No se considerarin los antecedentes que no presenten certificacion
correspondiente.




