- “ANO DE LA RECONSTRUCCION DE LA NACION ARGENTINA™

FUERZA AEREA ARGENTINA CORDOBA
GUARNICION AEREA CORDOBA Ne 2l /125
JEFATURA _ £50CT 25
ORDEN DE GUARNICION

CONVOCATORIA PARA CONCURSO POR ANTECEDENTES Y OPOSICION DE
PERSONAL DOCENTE EN LA ESCUELA DE AVIACION MILITAR

1.

La Escuela de Aviacion Militar realiza una convocatoria para realizar un

Concurso Docente por antecedentes y oposicion el dia 03 DIC 25, a efectos de cubrir DOS
(02) cargos de Profesor de Nivel Universitario y UN (01) cargo de Jefe de Trabajos Practicos
de Nivel Superior, con caracter de Permanente “Condicional™

1°) UN (1) cargo de CUATRO (04) horas de Profesor (NU) de caracter Permanente

Condicional, desde el 01 ENE 26, para desempefiarse en el dictado de la Asignatura
“INGLES 11", que se imparte en el Escuadrén Estudios.

2% UN (1) cargo de TRES (03) horas de Profesor (NU) de caracter Permanente

Condicional, desde el 01 ENE 26, para desempefiarse en el dictado de la Asignatura
“INGLES I1I”, que se imparte en el Escuadron Estudios.

3°) UN (1) cargo de VEINTICUATRO (24) horas de Jefe de Trabajos Practicos (NS)

2.
19
2°)
39)
4°)

3.

de caracter Permanente Condicional, desde el 01 ENE 26, para desempefiar tareas
en la Seccién Coordinacién y Control Académico (area Inglés) de la Division
Ensefianza del Escuadron Estudio

Perfil del Profesional relacionado con el Concurso para los cargos de Profesor:
Titulo Reglamentario (Excluyente):
- Profesor en Lengua Inglesa (nivel graduado universitario).
- Profesor Universitario en Traductorado Publico de Inglés.

Antecedentes docentes comprobables de actividad docente en Institutos de
Formacion Militar de Nivel Universitario en el campo disciplinar de las asignaturas
que se concursa. (Excluyente)

Trayecto Pedagdgico de Formacion Docente para Graduados (no excluyente).
Deberan poseer disponibilidad horaria los dias (Excluyente):
- Miéreoles de 07:00 hs. a 11:15 hs. (para el cargo de 04 horas).

- Jueves de 07:00 hs. a 10:15 hs. (para el cargo de 03 horas).

Deberd demostrar capacidad para:

1°) Desarrollar estrategias de ensefianza basadas en el enfoque de educacion por

competencias, considerando lo estipulado en los Programas de la Asignatura, y
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adecuado al nivel de cursado para Cadetes de II afio (para el cargo de 04 horas) y
Cadetes de III afio (para el cargo de 03 horas).

2°) Vincular su propuesta de ensefianza a lo establecido en el Perfil Profesional del
Plan de Estudios de la Escuela de Aviacion Militar.

3°) Elaborar un Proyecto para la imparticion de una propuesta diddctica en €l marco del
espacio curricular Inglés considerando, para el caso del cargo de SEIS (06 horas), la
particularidad requerida en el apoyo tutorial a los Cadetes de la Orientacion
Técnica.

4. Perfil del Profesional relacionado con el Concurso para el cargo de Jefe de
Trabajos Practicos:

1°) El profesional que se desempefie en el cargo deberd acreditar Titulo de Nivel
Universitario {(excluyente).

2°) Acreditar la aprobacion de una prueba de suficiencia de Inglés de aval
internacional, no inferior a: B2 (excluyente).

3°) Antecedentes laborales comprobables en actividad de coordinacién de equipos
docente de Lengua Inglesa en institutos universitarios {excluyente).

4°) Antecedentes laborales en disefio de planes de mejora e implementacion de
medidas necesarias para elevar el nivel de inglés en Cadetes militares.

5°) Deberd poseer conocimiento de gestion de plataformas educativas Moodle y
Educativa (excluyente).

6°) Debera poseer conocimiento de las directivas vigentes y ordenes permanentes
acerca de la Evaluacion del Idioma Inglés a los Cadetes en la Escuela de Aviacion
Militar mediante el examen E.C.L. {(excluyente).

7°) Experiencia demostrable en procesos de reclutamiento y seleccién de candidatos
en el idioma inglés (deseable).

8%) Deberd poseer disponibilidad horaria los dias Lunes, Martes, Jueves y Viernes de
08:00 a 14:00 hs. (excluyente)

5. Debera demostrar capacidad para:

1°) Coordinar junto con los diferentes docentes de las asignaturas (Inglés I, IL, II y
IV) el desarrollo de las actividades de fortalecimiento a la lengua inglesa y planes
de mejora con el fin de elevar el nivel de los alumnos.

2°) Gestionar las aulas virtuales donde se alojan proyectos de fortalecimiento del
idioma inglés y practica del examen ECL.

3% Entender en el control y cumplimiento de solicitud de estadisticas referidas al
idioma inglés tanto de los exdmenes de ingreso como de las asignaturas del Plan
curricular y ECL.



Jurado Evaluador

6. Presidente: Com. D. Maximiliano Ismael VIDELA

Miembros Titulares Miembros Suplentes

Cap. D. Fabrizio Nicolas NIETO S.P. Lidia Carolina VALLE

Prof. Prof. Fabiana CACERES Prof. Giuliana Romina GUTIERREZ

Prof. Valeria Alejandra MORONI Prof. Daniela Cecilia GAGLIARDO
Inscripeién

7. Los interesados deberan inscribirse via formulario web desde las 09:00 hs. del

03 NOV 25 hasta las 13:00 hs. del 21 NOV 25 ambas fechas inclusive, a través del link:
https://forms.gle/a9YEnEWiCt9AXxTX4A

8. Se deberd adjuntar en formate PDF (en un solo archivo) la siguiente
documentacidn:

19) Curriculum Vitae (CV) actualizado y firmado por el interesado. (Se adjunta modelo
CV EAM en ANEXO “ALFA”).

2% Certificado Analitico y Diplomas.

3°) Constancias, certificados y toda otra documentacién que considere conveniente
presentar acorde al perfil descriptivo que se concursa.

9. Por consultas comunicarse al Tel: 011-43176000 Int. 37259 o al correo:
selecciondocente@eam.iva.edu.ar.

Procedimiento del Concurso

10. El proceso del Concurso de personal docente consistira de tres etapas:
1°) Evaluacidn de titulos y antecedentes.
2°) Presentacion de un proyecto afin a las actividades a realizar en cada cargo.
3°) Entrevista personal.

11. Asimismo, el Concursante debera completar un test psicotécnico ante el
Gabinete Psicopedagogico, cuyo caracter es no evaluable.

12. El orden de las exposiciones, serd de acuerdo al orden de inscripcion de los
postulantes. El tema de los Proyectos se definira CUARENTA Y OCHO (48) horas antes de
la fecha de sustanciacion de la instancia de presentacion presencial de su propuesta.

13. El dia del Concurso, el postulante deberad poner de manifiesto habilidades para
comunicar su proyecto, a través de una exposicién de VEINTE (20) minutos de duracion, al
Jurado Evaluador.

14. Posterior a la exposicion, se le realizard al Concursante una entrevista personal
(con cardcter evaluable) junto al Jurado Evaluador, siendo irrecurrible la decision del mismo.
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15. El puntaje minimo a alcanzar para cubrir el cargo de personal docente debera
ser de SETENTA (70) puntos, de acuerdo con la ponderacion que se detalla a continuacion:

Puntaje por Antecedentes 30
Puntaje por el Proyecto 50
Puntaje por Entrevista 20
TOTAL MAXIMO 100

PUBLIQUESE

ANEXOS:
ALFA - “Modelo de CV EAM”



ANEXO “ALFA”

MODELQO CURRICULUM VITAE - EAM

1°) Datos personales

= Apellido y nombre completo:
= DNIN: i
= Nacionalidad:

= Fecha de nacimiento:

=  Domicilio:

= Numero de teléfono fijo:

= Numero de teléfono celular:
= Correo Electronico:

2°) Antecedentes

=  Formacion Profesional Formal (titulos de grado y posgrado)

= Formacion Profesional Continua (participacion en cursos, congresos, seminarios y
otros, solo ultimos 5 afios especificando carga horaria certificada)

= Docencia Universitaria de grado y postgrado (especificando universidad, asignatura,
cargo, dedicacion, duracion en afios y modalidad presencial o a distancia)

= Docencia No Universitaria

= Experiencia en Investigacion

= Produccion intelectual (libros, capitulos de libros, material de estudio, patentes,
premios a la produccion intelectual y traducciones publicadas)

= Experiencia en Gestion Universitaria (cargos directivos y participacion en tribunales
de concurso)

* Experiencia Profesional o Laboral Extrauniversitaria Relevante

* Distinciones y reconocimientos relevantes (incluye becas de estudios)

=  Fotocopia DNI

Nota: No se considerarin los antecedentes que no presenten certificacion correspon-
diente.




