“ANO DE LA GRANDEZA ARGENTINA”

FUERZA AEREA ARGENTINA CORDOBA
GUARNICION AEREA CORDOBA 7_,{ ABR 26
JEFATURA .G NZA 26
ORDEN DE GUARNICION
CONVOCATORIA PARA CONCURSO DE PERSONAL DOCENTE EN LA ESCUELA
DE AVIACION MILITAR
1. La Escuela de Aviacién Militar realizard una convocatoria para realizar

Concurso

Docente el dia 26 MAY 2026 a partir de las 08:30 horas, para cubrir los cargos

Ayudante de Docencia con QUINCE (15) horas de Nivel Medio y TRECE (13) horas de Nivel
Superior y para el cargo de Ayudanie de Trabajos Practicos con SIETE (07) Liotas de Nivel
Superior semanales, desde el 01 JUL 2026, con caricter Titular Permanente “Condicional”,
para cumplir funciones de Apoyo Didéactico en el Departamento Operaciones.
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Perfil del Postulante para el cargo:

Secundario completo.

Estudios de nivel superior universitario o no universitario (completos o en curso),
en areas del conocimiento vinculadas a: la administracién, las relaciones
institucionales, los recursos humanos, la informética o la docencia en estos campos
del conocimiento y/o en el campo de las destrezas).

Disponibilidad horaria de lunes a viernes de 08:00 a 15:00 horas.
Debera demostrar capacidad para:

Capacidad de adaptacion a equipos interdisciplinarios y profesionales para dar
respuesta a las demandas institucionales de la conduccion.

Dominar las herramientas informaticas (Paquete Microsoft Office), aplicadas a las
tareas asignadas; asi como el empleo de plataformas de comunicacion a través de
redes de internet.

Demostrar habilidades en redaccion, tipeo de documentos y correcta ortografia.

Poseer capacidad para administrar documentacién y comunicaciones de manera
eficiente.

5°) Debera ser ordenado y prolijo con la documentacién.

6°)
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Debera tener la capacidad de saber trabajar en equipo para realizar tareas
administrativas que demandan el trabajo de capacitacion.

Capacidad para colaborar con tareas docentes vinculadas a la comunicacién y
coordinacion de grupos de cursantes y formadores, agilizando la administracion de
las actividades de instruccién planificadas por la conduccion institucional.



Jurado Evaluador

4. Presidente: Vcom Franco René PETTITL

Miembros Titulares Miembros Suplentes

My Carlos RIANO Cap. Flavio FARIAS

Prof. Ase. Brig. (R) “VGM?” Atilio Primer Ten. Carlos Nicanor SUAREZ
ZATTARA.

P. Civil TEC III Claudia Edith MONAN SA Luis SUAREZ

Inscripeion

5. Los interesados deberédn inscribirse via formulario web desde las (09:00 hs del
22 ABR 26 hasta las 13:00 hs. del 13 MAY 26, adjuntando en formulario PDF (en un solo
archivo) la siguiente documentacion:

1°) CV actualizado (Se adjunta modelo CV EAM en ANEXO “ALFA”).

2°) Certificado Analitico del secundario completo y diploma.

3°) Certificaciones, constancias en curso y toda la documentacion pertinente para el puesto

que se postula.

Link de inscripcion: hitps://forms.gle/hnWarSSZRxE7FLbEY

Procedimiento de Seleccion

6. El dia de la seleccidén debera cumplimentar con dos examenes. Ambos se
calificardn de 0 a 100 puntos y seran aprobados con 70 puntos cada uno, la calificacion sera
inapelable. Las instancias de evaluacion son:

1) Trabajo practico: Manejo de Paquete Microsoft Office (Word y Excel). Se realizard un
examen de tipeado registrandose el rendimiento del mismo, como asi también
determinar en un texto el formato, la configuracién de la pagina, etc. Se le entregara
al postulante una tabla de datos para trabajar sobre la misma. Duracion: 45 minutos.

2) Trabajo escrito: consigna para la produccion de un texto formal y andlisis de un caso
para resolver desde el punto de vista administrativo. Duracién 40 minutos.



7. Seran convocados por orden de mérito, los DIEZ (10) primeros postulantes que hayan
alcanzado los 70 puntos requeridos en cada una de las instancias de evaluacion.

8. Los DIEZ (10) postulantes seleccionados, deberan completar un Test
Psicotécnico en el Gabinete Psicopedagdgico, cuyo caracter es no evaluable.

0. Superadas las condiciones anteriores se realizara una entrevista personal ante la
Junta Evaluadora de la Seleccion, donde seran calificados de 0 a 100 puntos, siendo eliminatorio
para quien no obtenga un minimo de 70 puntos. La misma versara sobre temas especificos del
cargo o sobre cualquier otro asunto que el Jurado considere conveniente; la calificacion seré

inapelable.
0. La Seleccion tendra una validez de UN (01) afio a partir de la fecha de su
aprobacion. A

|
ANEXOS: _
ALFA — “Modelo de CV EAM” -






ANEXO “ALFA”

MODELO CURRICULUM VITAE - EAM

1°) Datos personales

= Apellido y nombre completo:
= CUIL N*:

= Nacionalidad:

= Fecha de nacimiento:

=  Domicilio:

=  Numero de teléfono fijo:

=  Numero de teléfono celular:
= Correo Electronico:

FOTO

2°) Antecedentes

= Formacion Profesional Formal (titulos de grado y posgrado)

*  Formacion Profesional Continua (participacion en cursos, congresos, seminarios y
otros, solo ultimos 5 afios especificando carga horaria certificada)

= Docencia Universitaria de grado y postgrado (especificando universidad, asignatura,
cargo, dedicacion, duracion en afios y modalidad presencial o a distancia)

= Docencia No Universitaria (nivel terciario o secundario)

= Experiencia en Investigacion y Extension

= Produccion intelectual (libros, capitulos de libros, material de estudio, patentes,
premios a la produccion intelectual y traducciones publicadas)

= Experiencia Profesional o Laboral Extrauniversitaria Relevante

* Distinciones y reconocimientos relevantes (incluye becas de estudios)

» Fotocopia DNI

Nota: No se considerarin los antecedentes que no presenten certificacion correspon-
diente,
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Vicecomodoro FRANCO RENE PETTIT!
Jefe Departamento Operaciones






