“ANO DE LA GRANDEZA ARGENTINA™

FUERZA AEREA ARGENTINA CORDOBA
GUARNICION AEREA CORDOBA N7 126
JEFATURA CE OCT 26

ORDEN DE GUARNICION

CONVOCATORIA PARA CONCURSO POR ANTECEDENTES Y OPOSICION DE
PERSONAL DOCENTE EN LA ESCUELA DE AVIACION MILITAR

l. La Escuela de Aviacion Militar abre la convocatoria para realizar un Concurso
Docente por antecedentes y oposicidn el dia 17 NOV 26, a efectos de cubrir CINCO (05)
cargos de Profesor. para desempeflarse cumpliendo funciones docentes en el Escuadron
Estudios de Cuerpo de Cadetes, segun el siguiente detalle:

1°) TRES (03) cargos de CUATRO (04) horas cada uno, de Profesor (NU) con
caracter Titular Permanente “Condicional™, desde el 01 FEB 27, para el dictado de
la asignatura “INGLES I”.

2% UN (01) cargo de CUATRO (04) horas, de Profesor (NU) con caracter Titular
Permanente “Condicional”, desde el 01 FEB 27, para el dictado de la asignatura
“INGLES II".

3% UN (01) cargo de CUATRO (04) horas, de Profesor (NU) con caracter Titular
Permanente “Condicional”, desde el 01 FEB 27, para el dictado de la asignatura
“INGLES HI”.

2. Los postulantes podran presentarse a uno o mas cargos siempre y cuando no
exista incompatibilidad horaria entre los mismos y su disponibilidad.

3. Perfil del Profesional relacionado con el Concurso:
1°) Titulo de nivel universitario reglamentario:
a) Profesorado universitario en Lengua Inglesa.
b) Licenciatura en Literatura y Lengua Inglesa.
Titulo de nivel universitario supletorio:
c) Traductorado Publico de Inglés.

2°) Antecedentes docentes comprobables en el campo disciplinar de la asignatura que
se concursa.

Trayecto Pedagogico de Formacion Docente para Graduados (no excluyente).

4°) Contar con certificacion internacional que acredite el dominio del idioma inglés,
conforme a los niveles establecidos en el Marco Comun Europeo de Referencia
para las Lenguas (MCER). (Deseable)

5°%) Deberan poseer disponibilidad horaria los dias:
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a) Martes de 08:00hs. a 12:00hs. (para los cargos de Inglés [).
b) Miércoles de 07:00 hs. a 11:00 hs. (para el cargo de Inglés I1).

¢) Martes de 07:00hs. a 08:00hs y jueves de 07:00 a 10:00hs. (para el cargo de
Inglés I11)

4. Debera demostrar capacidad para:
1°) Desarrollar estrategias de enseflanza basadas en el enfoque de educacidén por
competencias. considerando lo estipulado en los Programas de la Asignatura. y

adecuado al nivel de cursado para Cadetes de I. I1 y III afio segiin corresponda.

2°) Vincular su propuesta de enseflanza a lo establecido en el Perfil Profesional del
Plan de Estudios de la Escuela de Aviacion Militar.

3°) Transmitir el contenido de la disciplina a nivel de un grupo de alumnos. a través de
una clase de TREINTA (30) minutos de duracion.

Jurado Evaluador

5 Presidente: Com. D. Maximiliano Ismael VIDELA

Miembros Titulares Miembros Suplentes

Cap. D. Fabrizio Nicolas NIETO S.P. Lidia Carolina VALLE

Prof. Daniela Cecilia GAGLIARDO Prof. Giuliana GUTIERREZ

Prof. Carolina de las Mercedes ACUNA Prof. Fabiana CACERES

Inscripecion

6. Los interesados deberan inscribirse via formulario web desde las 09:00 hs. del

19 OCT 26 hasta las 13:00 hs. del 06 NOV 26. a través del siguiente link:

https://docs.google.com/forms/d/I LOQWC2PHINTR6mIT3qAoVYt60LXQcZcE4-
_nEmK uml/edit

Se debera adjuntar en formato PDF (en un solo archivo) la siguiente documentacion:

1°) Curriculum Vitae (CV) actualizado y firmado por el interesado. (Se adjunta modelo
CV EAM en ANEXO “ALFA”).

2°) Certificado Analitico y Diplomas.

3°) Constancias. certificados y toda otra documentacion que considere conveniente
presentar acorde al perfil descriptivo que se concursa.

El formulario incompleto, no sera considerado para el tratamiento del Jurado
Evaluador.

T Por consultas comunicarse al correo: selecciondocente/eam.iua.edu.ar.
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Procedimiento del Concurso Docente

8. El proceso del Concurso de personal docente consistird de tres etapas:
1°) Evaluacion de titulos y antecedentes.
2°) Presentacion de la clase tedrica/practica.
3°) Entrevista personal.

9. Asimismo, el Concursante debera completar un test psicotécnico ante el
Gabinete Psicopedagogico, cuyo caracter es no evaluable.

10. El tema a exponer se definira CUARENTA Y OCHO (48) horas antes de la
fecha de sustanciacion del Concurso y el orden de las exposiciones, sera de acuerdo al orden
de inscripcion de los postulantes.

11. El dia del Concurso, debera poner de manifiesto habilidades para transmitir el
contenido de la disciplina, a través de una clase tedrico practica de TREINTA (30) minutos de
duracion, frente a un grupo de Cadetes y al Jurado Evaluador.

12. Posterior a la exposicion, se le realizard al Concursante una entrevista personal
(con caracter evaluable) junto al Jurado Evaluador, siendo irrecurrible la decision del mismo.

13. El puntaje minimo a alcanzar para cubrir el cargo de personal docente debera
ser de SETENTA (70) puntos.

Puntaje por Antecedentes 30
Puntaje por clase (Teodrico /Practico) | 50
Puntaje por Entrevista 20
TOTAL MAXIMO 100

FERCELD FIOCLA

anAsres Cornnha

ANEXOS:
ALFA - “"Modelo de CV EAM” -



ANEXO “ALFA”

MODELO CURRICULUM VITAE - EAM

1°) Datos personales

* Apellido y nombre completo:
» CUIL N BT
* Nacionalidad:

* Fecha de nacimiento:

*  Domicilio:

=  Numero de teléfono fijo:

= Numero de teléfono celular:
= (Correo Electréonico:

2°) Antecedentes

* Formacion Profesional Formal (titulos de grado y posgrado)

* Formacion Profesional Continua (participacion en cursos, congresos, seminarios y
otros, solo ultimos 5 afios especificando carga horaria certificada)

* Docencia Universitaria de grado y postgrado (especificando universidad, asignatura,
cargo, dedicacion, duracion en afios y modalidad presencial o a distancia)

* Docencia No Universitaria (nivel terciario o secundario)

* Experiencia en Investigacion y Extension

* Produccion intelectual (libros, capitulos de libros, material de estudio, patentes,
premios a la produccion intelectual y traducciones publicadas)

* [Experiencia Profesional o Laboral Extrauniversitaria Relevante

* Distinciones y reconocimientos relevantes (incluye becas de estudios)

* Fotocopia DNI

Nota: No se consideraran los antecedentes que no presenten certificacion correspon-
diente.
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